A.l.C. ASSOCIAZIONE ITALIANA CELIACHIA PIEMONTE
ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE

STATUTO

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE

E costituita un'Associazione denominata "A.l.C. dwazione Italiana Celiachia Piemonte
Organizzazione non lucrativa di utilita soclal@e breve denominabile anche come "A.l.C.

Associazione Italiana Celiachia Piemonte ONLUS aenacoli di rappresentazione grafica.

L'Associazione € parte integrante della Federazidinenti che si riconoscono sotto la
denominazione comune “Associazione lItaliana Ceigoh riconosce in Federazione AIC il
soggetto di riferimento per la disciplina delle skgassociative interne e lo svolgimento delle
attivita comuni; I'Associazione fa pertanto proptitte le disposizioni statutarie, regolamentari
assunte nel tempo da Federazione AIC, impegnaedtele i propri aderenti a rispettarle, in
guanto compatibili con il suo status.

L’Associazione deve usare, in qualsivoglia segnstimlivo o comunicazione rivolta al
pubblico, la locuzione "Organizzazione non lucraiil utilita sociale” o I'acronimo "ONLUS".
In data 6 ottobre 2020

con verbale rogito Notaio Laura Passone

repertorio n. 8654

e stato deliberato di adeguare le norme dello tstatiell’ Associazione alle disposizioni
inderogabili della normativa inerente gli enti dedrzo settore (D. Lgs. 117/2017),
subordinando, tuttavia, I'efficacia delle nuovepdisizioni, e, piu precisamente, degli articoli 1
e 17 alla condizione sospensiva dell'entrata iaifure del Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore e dell'ottenimento del parere favorevoladgommissione Europea.

A seguito del verificarsi degli eventi dedotti metlondizione di cui sopra, l'articolo 1 assumera
il seguente tenore letterale: “E' costituita I'Asszione denominata "A.l.C. Associazione
Italiana Celiachia Piemonte Ente del Terzo Setamente le caratteristiche di cui al D. Lgs.

117/2017, con la denominazione

“A.l1.C. Associazione ltaliana Celiachia PiemonteET



L’Associazione deve usare, in qualsivoglia segnstimlivo o comunicazione rivolta al

pubblico, la locuzione "Ente del Terzo Settore’asrionimo "ETS”

ARTICOLO 2 - SEDE

L'Associazione ha sede in Torino. La sede legategsgere trasferita in altra citta della regione
Piemonte solo con una delibera dell'assembleardirawia dei Soci. Il Consiglio Direttivo puo
deliberare il trasferimento della sede all'intede confini Comunali della citta ospitante la

sede.
ARTICOLO 3 - SCOPO

L'Associazione non ha scopo di lucro e perseguesgamente finalita di solidarieta e utilita
sociale, civile e culturale individuate dallo Statalle Regioni, dalle Province autonome e dagli
Enti locali nel campo dell'assistenza sociale aossanitaria a favore di soggetti affetti da
celiachia o da dermatite erpetiforme, con l'appast@inale determinante e prevalente
dell'attivita di volontariato prestata per suo ti@ntai suoi associati, e delle persone aderenti
agli enti associati alla Federazione AIC della gubAssociazione fa parte. L’attivita dei
volontari e svolta in modo personale, spontaneatu@go e senza fini di lucro anche indiretto

ed esclusivamente per i fini di solidarieta.

Gli associati non possono ricevere alcuna retrimeiper la loro attivita di volontariato,
nemmeno dai beneficiari di detta attivita; possoimevere soltanto rimborsi delle spese
effettivamente sostenute, nei limiti fissati dd#gge e stabiliti dagli organi dell’Associazione.

L'Associazione, in particolare, nel proprio amhéaitoriale, secondo quanto previsto ai punti
b), d) h), i), n), t) u) e w) dell’articolo 5 del.Dgs. 117/2017 e sue modifiche o integrazioni,

ha lo scopo:

- di promuovere l'assistenza alle persone affetteetiachia o da dermatite erpetiforme, nonché
l'istruzione e l'educazione delle dette personeeslée doro famiglie in relazione alle dette

patologie erogando a tal fine appositi servizi infativi;

- di sensibilizzare le strutture politiche, ammirative e sanitarie, al fine di migliorare

I'assistenza ai pazienti affetti da dette patologie

- di promuovere e curare i rapporti con le socragdiche e scientifiche che si occupano di

celiachia e dermatite erpetiforme;

- di sensibilizzare la ricerca scientifica sui deshi posti dalle sopra dette patologie;



- di effettuare indagini sulla diffusione delle wepatologie in Italia e sul relativo indice;

- di promuovere rapporti con associazioni mediciidonali ed internazionali e con ogni altra

istituzione avente scopi e/o programmi analogiprapri;

- di diffondere l'informazione della classe medigaaramedica circa le possibilita diagnostiche

e terapeutiche, erogando a tal fine appositi seirviiarmativi;
- di diffondere la conoscenza della celiachia ¢éad#rmatite erpetiforme;
- di diffondere l'informazione sulla corretta preg@one di un pasto senza glutine;

Le attivita sopra richiamate relative ai singolilatihsono elencate in via esemplificativa e non

esaustiva.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’adebD.Lgs. 117/2017 e s.m.i., attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strianrispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti da decreto ministeriale. Il Cogdib Direttivo individua le attivita diverse.

A titolo esemplificato e non esaustivo, tra le \atii diverse, |'Associazione per |l
raggiungimento dei propri fini, organizza convegogngressi, corsi di studio, comitati

scientifici, seminari e simili; concede contribatborse di studio.

L'Associazione puo avvalersi di lavoratori autonamdipendenti solo nei limiti e con le

modalita stabilite dalle vigenti norme di legge.

ARTICOLO 4 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell'’Associazione e rappresentato da:

- beni mobili e immobili di proprieta dell'Associane acquisiti ad ogni titolo;

- lasciti testamentari, donazioni e liberalita gnotipo;

- eventuali riporti di gestione accantonati;

- contributi in conto capitale effettuati da quatsiEnte o persona fisica o giuridica;

- ogni altro bene divenuto di titolarita dell’Assamione stessa a qualunque titolo.

Per il raggiungimento degli scopi sociali I'Assaitme usufruira delle seguenti entrate:
- quote e contributi degli associati;

- contributi di privati;



- contributi dello Stato, di enti o di istituziopubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e

documentate attivita o progetti;
- contributi di organismi internazionali;
- rimborsi derivanti da convenzioni con enti etistioni pubbliche o private;

- entrate derivanti da attivita commerciali e pritide direttamente connesse 0 accessorie per
natura a quelle statutarie in quanto integrativkedsgesse, nei limiti di cui al D.Lgs. 117/2017

e s.m.i..

| versamenti effettuati all'Associazione sono adfoperduto; in nessun caso, quindi nemmeno
in caso di scioglimento dell'’Associazione e nepuiEaso di morte, di recesso o di esclusione
dall'Associazione, € possibile restituire quantsam all’Associazione stessa. | versamenti non
creano altri diritti di partecipazione e in parteo@, non creano quote di partecipazione

trasmissibili a terzi, neppure per successionwbbtuniversale o a titolo particolare.
Le somme versate a titolo di quota associativasemo rimborsabili, rivalutabili o trasmissibili.

Il patrimonio dell’Associazione e utilizzato per doolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civicheligaristiche e di utilita sociale.

Ai fini di cui al comma precedente, e vietata Istdbuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominatéoralatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componerggtl organi sociali, anche nel caso di recesso

o di ogni altra ipotesi di scioglimento individualel rapporto associativo.

ARTICOLO 5 — ASSOCIATI: AMMISSIONE, CATEGORIE DIRIT TI E OBBLIGHI

Il numero degli associati € illimitato.

Possono aderire all’Associazione le persone fisatteecondividono le finalita della stessa.
Chi intende divenire socio deve presentare appdsitaanda alla segreteria dell’Associazione.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferime alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazionkaahmissione degli associati e non prevede il

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, defjaota associativa.

L’ammissione del socio & deliberata dal Consiglicefdivo; se il Consiglio Direttivo rigetta

I'ammissione, entro 60 giorni deve motivare la ldeta e comunicarla all'interessato.



Il socio puo, entro 60 giorni dalla comunicazioredlal deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci il Collegio dei Probividghe delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocati, in occasione della sugessiva convocazione.

Tutti i soci sono tenuti al pagamento della quossoaiativa annuale, da versarsi all’

Associazione.

La quota annuale viene stabilita dal Consiglio fiive dellAssociazione e scade il 31
dicembre dell’'anno in corso. Il pagamento puo esséfettuato entro tre mesi dalla scadenza

del precedente anno solare.

Gli associati che abbiano acquisito particolaridsearenze nei confronti dell’Associazione,
anche nell’esecuzione degli incarichi loro affidabtranno essere nominati dall’Assemblea,

“Soci Benemeriti”.

Le persone le quali abbiano acquisito particolandmerenze nei confronti dell’Associazione,

potranno essere nominate dal Consiglio DirettivociSOnorari”.

L’ammissione all’Associazione non puo essere efégtt per un periodo temporaneo, salvo |l

diritto di recesso.

Gli associati hanno il diritto con piena parita di:

eleggere gli organi associativi e di essere atetii stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’Associazioneomtrollarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazfmomosse dall’Associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il progrendi attivita,;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente saigendocumentate nell’ambito delle

attivita svolte a titolo di volontariato;

- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assembjgendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi.

In relazione al diritto di esaminare i libri so¢j@li associati possono richiedere a proprie spese

copia fotostatica (o altra forma di riproduzionealgua i libri siano tenuti con modalita



informatiche) limitatamente alla parte dei libriecinteressano, dichiarando per iscritto che
laddove siano riportati dati personali di altri ssicfanno carico della non divulgazione degli
stessi nel rispetto del Regolamento Ue 2016/679RB)e che I'esame dei libri medesimi é
operato al solo fine di garantire loro la conoseeti fatti dell’organizzazione.

Gli associati hanno I'obbligo di rispettare il peese Statuto, gli eventuali Regolamenti interni
dell’Associazione e gli obblighi derivanti dalla rpecipazione dell’Associazione ad

Federazione AIC, scaturenti da statuto, regolamedetiobili o prodotti dalla Federazione AIC.

L’Associazione, che ai sensi dell’articolo 1 dedégente statuto si riconosce nella Federazione
AIC, si fa parte attiva affinché da parte di soadegli organi associativi siano conosciute e
rispettate tutte le norme regolamentari della Ferlene AIC, quali ad esempio quelle relative
il Codice Etico.

ARTICOLO 6 - RECESSO - ESCLUSIONE - DECESSO
L'appartenenza all’Associazione cessa:
a) per decadenza, nei seguenti casi:

1) in caso di mancato pagamento della nuova quedacetiva come indicato all’Art. 5
Associat]

2) nel caso il socio abbia percepito compensi @suh attivita di volontariato;

b) per recesso, che deve essere comunicato pigoistrConsiglio Direttivo ed ha effetto con

lo scadere dell'anno in corso, purché la relatichidrazione sia fatta almeno tre mesi prima;
c) per esclusione, nei seguenti casi:

1) in caso di comportamenti incompatibili con ledfita dell'’Associazione, tali da poter

provocare gravi danni all’Associazione stessa;

2) nel caso di inosservanza degli obblighi assainsiensi dell'atto costitutivo, dello Statuto e

degli eventuali regolamenti interni.
d) per decesso.
L'esclusione e deliberata dal Consiglio Direttivo.

L'Associato, al quale sia stata contestata unaacdugsclusione, ha diritto di presentare le
proprie difese entro e non oltre il termine di digorni dalla data di ricevimento delle

contestazioni o, comunque, entro i termini predsiie normative vigenti.



Il socio ha comunqgue diritto di presentare il caka prima assemblea, alla quale spetta l'ultima

decisione in merito.

Gli associati che per qualsiasi ragione, ai semdliadt.6, abbiano cessato di appartenere
all’Associazione e i loro eredi non hanno alcuritiirsul patrimonio della stessa.

ARTICOLO 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'’Associazione sono:

1) 'Assemblea;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Gruppo Operativo;

4) il Revisore dei Conti;

5) il Collegio dei Probiviri.

In relazione agli sviluppi dell'attivita socialéA$sociazione potra istituire, con delibera del
Consiglio Direttivo, apposite sedi secondarie mscuna della province comprese nell'ambito

della Regione Piemonte.

A tali sedi secondarie sara preposto un respomsabdminato dal Consiglio Direttivo,
coadiuvato da eventuali volontari, con funzionptbmozione, organizzazione, coordinamento
e sviluppo dell'attivita dell'’Associazione, e cactdlta di compiere gli atti e le operazioni

inerenti e necessarie, secondo quanto determia&anhsiglio Direttivo dell’Associazione.

Tali sedi secondarie costituiscono parte integrdetBAssociazione e non assumono pertanto
una propria autonomia giuridica, neppure sottordfipp patrimoniale ed amministrativo,
dovendosi in ogni caso imputare ogni loro iniziated attivita direttamente all’Associazione
stessa, ed essendo sempre sottoposti al contrdllalle direttive impartite dal Consiglio

Direttivo.
ARTICOLO 8 - ASSEMBLEA
L’assemblea ha luogo in un Comune della Regions&ite.

L'assemblea & convocata almeno una volta all'anivo @ 30 aprile per I'approvazione del

bilancio consuntivo.

L’assemblea & convocata, in ogni caso, qualoracpéati esigenze lo richiedano o comunque
quando ne faccia richiesta motivata almeno 1/10 dsgociati.



La convocazione, con relativo ordine del giornoyieme con avviso (anche contenuto
all'interno del periodico informativo dell’Associ@mne) inviato mediante lettera o posta
elettronica a tutti i Soci, all'indirizzo quale uita dal Libro Soci, almeno 10 giorni prima
dell'assemblea. In alternativa & possibile esmdtaformalita della convocazione con mezzi
equipollenti (che garantiscano il raggiungimentotwdti i soci), anche con l'utilizzo delle

tecnologie informatiche al tempo disponibili.
L'assemblea legalmente convocata e costituitayeappta I'universalita dei soci.

Le sedute dell’assemblea si possono svolgere aneldeante mezzi di telecomunicazione, alle

seguenti condizioni:

- che sia consentito al presidente della riunionacdertare 'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatareproclamare i risultati della

votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante digpare adeguatamente gli eventi della

riunione oggetto della verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipalla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

Le sue deliberazioni legalmente adottate obbligattogli associati anche se non intervenuti o

dissenzienti salvo diritto di impugnativa ove pstgidalle vigenti norme.

L'assemblea, in prima convocazione, € regolarmesgétuita con la presenza della meta piu
uno degli associati, proprio o per delega, e irosda convocazione (da tenersi non prima di
24 ore dalla prima) é regolarmente costituita qasisia il numero degli associati intervenuti

in proprio o per delega.

L’assemblea, sia in prima che in seconda convonazidelibera con il voto favorevole della

maggioranza, tranne nei casi di seguito indicatunoccorrono maggioranze qualificate.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associaziohe @evoluzione del patrimonio, previo parere
positivo del RUNTS, occorre, sia in prima che in@®la convocazione, la presenza e il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associatsprdi in proprio o per delega.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto oco® in prima convocazione la presenza di
almeno ¥ degli associati e il voto favorevole detlaggioranza dei presenti. In seconda
convocazione qualunque sia il numero degli assqmiesenti, in proprio o per delega, occorre
il voto favorevole dei due terzi dei presenti iojrio o per delega.



Ogni socio ha diritto ad un voto.

Il diritto al voto di assemblea spetta a tuttiagsociati che abbiano raggiunto la maggiore eta,

e che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel librglidessociati.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in assarda un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazidB@scun associato puo rappresentare sino ad

un massimo di 3 associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro respbiiga gli amministratori non hanno diritto al

voto.

L'assemblea:

1) elegge i membri del Consiglio Direttivo e putredi nominare un Presidente Onorario;
2) delibera in merito al bilancio o al rendiconttnaale e al bilancio preventivo;

3) nomina e revoca, ove previsto dalla legge cspelta volontaria, il Revisore dei Conti;
4) nomina il Collegio dei Probiviri;

5) delibera sulla responsabilita dei componentilidegani sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;
7) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutio dello statuto;
8) approva I'eventuale regolamento dei lavori abdean;

9) delibera lo scioglimento, la trasformazionépisione o la scissione dell'’Associazione e sulla

conseguente devoluzione del patrimonio socialevipnearere favorevole del RUNTS);

10) delibera sugli altri oggetti attribuiti dallegge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla su

competenza;

L'assemblea é presieduta dal Presidente del Can&glettivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente piu anziano diatégro mancanza, I'assemblea e presieduta

da uno degli associati, su designazione della noagigza dei presenti.

Il Presidente dell'assemblea nomina un segreta&rdgoredazione del verbale, sempre che il

verbale medesimo non sia redatto da un Notaio.

Spetta al Presidente dell'assemblea dirigere danegte discussioni e stabilire le modalita e

I'ordine delle votazioni.



ARTICOLO 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione concrét fini sociali.

Il Consiglio Direttivo € composto da un massimagdindici membri eletti da tutti i soci in

occasione dell'annuale assemblea ordinaria dei soci

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica triennio e sono rieleggibili. Il Consiglio

nomina al suo interno:

1) il Presidente;

2) un Tesoriere;

3) uno o due Vice Presidenti;

II Consiglio nomina altresi un Segretario, che mssere anche una persona esterna al
Consiglio. In tal caso sara di diritto presente ailinioni del Consiglio stesso senza diritto di

voto.

Qualora durante il corso del mandato vengano a amanger qualsiasi causa, uno 0 piu

Consiglieri, vi subentrano i primi dei non eletti.

Nel caso in cui non sia possibile integrare il Gglits stesso con le modalita di cui sopra, si

potra cooptare un socio e la nomina verra ratdigdiia prima assemblea utile.

| Consiglieri subentranti in carica in sostituziaieuelli venuti a mancare vi permangono fino

alla scadenza del periodo che sarebbe spettaiatth di membri sostituiti.

L'estromissione dal Consiglio Direttivo puo ess#eéberata dal Consiglio stesso, qualora un
suo membro non abbia partecipato a tre riunionseoutive senza giustificazione, cid senza
che il soggetto estromesso possa avere nulla@npl@te o volere in relazione all'estromissione

stessa.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocala Presidente di sua iniziativa o su richiesta
di almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. Le riumialel Consiglio Direttivo sono tenute presso
la sede dell'Associazione o in altro luogo indicagdi'avviso di convocazione.

Anche al fine di garantire il corretto svolgimertelle attivita, oltre ai membri del Consiglio

Direttivo potranno partecipare alle riunioni delrS@lio stesso, senza diritto di voto:
- il Revisore dei conti, ove nominato;

- il Presidente del Collegio dei Probiviri, qual@@ne evidenzi la necessita;
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- il Presidente del Comitato Scientifico Piemonitew all’articolo 12, su espresso invito del

Consiglio o del Gruppo Operativo;

- 1 responsabili dei progetti o i collaboratori, espresso invito del Consiglio Direttivo o del
Gruppo Operativo.

Le convocazioni del Consiglio Direttivo saranncedtfiate a mezzo lettera, anche consegnata a
mano, o altro mezzo equipollente (posta elettroaiwaovi strumenti informatici/telefonici) da
inviarsi ai consiglieri almeno 7 giorni prima detlata fissata per I'adunanza, con l'indicazione

degli argomenti da trattare, del luogo e della dataui si terra la riunione.

Il Consiglio Direttivo € validamente costituito cda presenza della meta piu uno dei
Consiglieri; le deliberazioni del Consiglio vengomwese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di parita preilaleto del Presidente o comunque di chi

presiede anche occasionalmente l'assemblea.

E possibile partecipare alle riunioni del Considlivettivo anche mediante audio-conferenza

o audio/video-conferenza, a condizione che:

(a) siano presenti nello stesso luogo il Presideadeil Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione \a@bale, dovendosi ritenere svolta la

riunione in detto luogo;

(b) che sia consentito al presidente della riunidheccertare l'identita degli intervenuti,

regolare lo svolgimento della riunione, consta@proclamare i risultati della votazione;

(c) che sia consentito al soggetto verbalizzantpedcepire adeguatamente gli eventi della

riunione oggetto di verbalizzazione;

(d) che sia consentito agli intervenuti di partecg alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giornonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti

Il Consiglio Direttivo ha tutte le facolta e i patenecessari per il conseguimento dei fini
dell'’Associazione e per la gestione ordinaria aosttinaria dell’Associazione stessa che non

siano dalla legge o dallo statuto espressamereyais all'assemblea.

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delldeota e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale @sgere, per gravi motivi, revocato con

motivazione.

11



II Consiglio Direttivo puo delegare alcune spedtiécfunzioni o incarichi al Presidente, a
consiglieri, a soci 0 anche a terzi, determinaniitoiti di tale delega. Il consiglio Direttivo in

tempo utile per convocare lI'assemblea ordinaria dedigere il bilancio o il rendiconto annuale
da sottoporre all'approvazione dell'assemblea damdolo di apposita relazione sull'attivita

svolta durante I'esercizio.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente o, in@ssenza dal vice Presidente piu anziano d'eta;
qualora non sia presente nemmeno un vice Presjdesde € presieduto da un consigliere

designato dalla maggioranza dei presenti.

Delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglirettivo dovra essere redatto apposito verbale

sottoscritto dal Presidente e dal segretario.
ARTICOLO 10 - RAPPRESENTANZA - TESORIERE - SEGRETARIO

Il potere di rappresentare I'Associazione davatgrz o in giudizio, nonché quello di firmare

nel nome dell’Associazione, spetta al Presiderit€desiglio Direttivo.
Il Presidente dura in carica tre anni e potra esgeletto consecutivamente una sola volta.

Il vice Presidente o i vice Presidenti svolgonéulezioni del Presidente in caso di sua assenza
o impedimento. Il o i vice Presidenti sono sempkeggibili.

Il concreto esercizio del potere di rappresentatteegarte del o dei vice Presidenti attesta

l'assenza o I'impedimento del Presidente ed esoheta da responsabilita al riguardo.

In caso di dimissioni del Presidente i poteri gopwesentanza cessano e il Presidente viene
temporaneamente sostituito dal o dai Vice Presidéntal caso si procedera all'immediata
convocazione del consiglio direttivo che provvedata nomina del nuovo Presidente.

Il tesoriere o, in sua assenza, il segretario, spawesabile della tenuta della contabilita
dell'’Associazione, nonché della gestione patrimensgecondo le direttive del Consiglio;
collabora con il Consiglio nella predisposizioné lbieancio consuntivo o del rendiconto e di

guello preventivo.
Il Tesoriere e di diritto consultato per ogni dem® che comporti un esborso economico.

Il Tesoriere rimborsa le spese di natura straor@dinehe dovranno essere preventivamente

deliberate dal Consiglio Direttivo.
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Il Segretario cura l'invio degli avvisi di convoaaize dell'assemblea e del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle assemblee e delle riuniagli donsiglio Direttivo e svolge le funzioni

affidategli dal Consiglio Direttivo o dal President
ARTICOLO 11 - GRUPPO OPERATIVO

Il Gruppo Operativo (GO) € composto da 5 membrPriésidente, il/i Vice Presidente/i, il
Segretario, uno/due membri — ad integrazione ddglicomponenti — eletto/i dal Consiglio

Direttivo stesso al suo interno.

Il Gruppo Operativo ha il compito di realizzare gtea deliberato dal Consiglio Direttivo,

percio:
- non puo prevaricare i diritti del Consiglio Ditigb;

- € unicamente un organo operativo che agisceandliito delle deleghe attribuite dal Consiglio
Direttivo, attenendosi alle direttive impartite gaest’ultimo;

- puod autorizzare iniziative giudicate urgenti, tal decisioni dovranno essere ratificate dal

Consiglio Direttivo alla prima riunione.
ARTICOLO 12 - COMITATO SCIENTIFICO PIEMONTE

Per assicurare anche a livello territoriale la seada attivita di supporto per ogni tematica
scientifica (ad esempio stesura e valutazione tkaodir relazioni, Congressi e Convegni,
consulenze etc) e istituito un Comitato ScientifRiemonte aperto a tutti i professionisti di

comprovata esperienza in materia di celiachia.

Uno o due membri del Comitato parteciperanno allsione annuale del Comitato Scientifico

Nazionale.

I membri del Comitato sono nominati dal Consiglimeitivo, senza alcun limite di numero e

restano in carica fino alla scadenza del ConslIgiiettivo stesso.

La carica di componente del Comitato ScientificerRonte e gratuita, fatto salvo I'eventuale
rimborso delle spese vive sostenute per la padempe a convegni, congressi etc.

Il funzionamento del Comitato sara disciplinato dajolamento interno dell’Associazione.
ARTICOLO 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE DEI CO NTI

Per I'organo di controllo e per la revisione legaée conti dell’Associazione si applica quanto
disposto dagli articoli 30 e 31 del D.Lgs 117/2017.
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La carica di Revisore non & compatibile con quéill@onsigliere.
Il Revisore dei Conti dura in carica tre anni e pgsere rinominato.
ARTICOLO 14 - RIMBORSO SPESE - COMPENSI

Le persone che ricoprono cariche associative n@s@m ricevere alcuna retribuzione per
alcuna attivita, istituzionale, di consulenza oovériato, nemmeno dai beneficiari di dette
attivita; possono ricevere soltanto rimborsi dajpese effettivamente sostenute e nei limiti

stabiliti dal regolamento interno, nel rispetto eomue delle disposizioni di legge in materia.

Il Consiglio Direttivo pu0 peraltro deliberare uarspenso per il Revisore dei Conti, nei limiti

previsti dalla normativa vigente per le ONLUS/gIi&
ARTICOLO 15 - BILANCIO ESERCIZI - AVANZI DI GESTION E
Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 dideendi ogni anno.

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anclremodo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri @asip lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organiasativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapjgoassociativo. Si applica in ogni caso
I'articolo 8, comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

L’Associazione deve redigere il bilancio di eseiciannuale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno.

Esso é predisposto dal Consiglio Direttivo, vieppravato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilane depositato presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (a partire dalla sua attivazione)

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere sedario e strumentale delle attivita diverse di

cui all'art. 3, nella nota integrativa al bilancio.
ART. 16 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

L’Associazione deve redigere, depositare presRedgjistro Unico Nazionale del Terzo Settore
(a partire dalla sua attivazione) e pubblicarepneprio sito internet il bilancio sociale, qualora
le entrate dell’Associazione — comunque denomieatiequalsiasi natura esse siano — superino

1 milione di euro

14



L’Associazione deve pubblicare annualmente e teagggornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi algiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigeri agli associati, qualora le entrate
dell’Associazione — comungue denominate e di gasilsiatura esse siano — superino 100mila

euro.
ARTICOLO 17 - DURATA DELL'ASSOCIAZIONE

La durata dell'Associazione e stabilita fino adutt2100 (duemilacento). Essa potra essere
prorogata o sciolta anticipatamente con delibell®ddeemblea Straordinaria.

ARTICOLO 18 - SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’Associazione per qonglie causa, I'Associazione dovra devolvere
il suo patrimonio, previo parere positivo del RUN{ESpartire dalla sua attivazione) o di altri
organismi previsti dalla vigente legislazione, ddgmgamento di tutti gli eventuali debiti, alla
Federazione A.l.C. Associazione lItaliana Celiacbiain caso di cessazione della stessa, ad
altre Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sdeiao Enti del Terzo Settore che operano a
fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazéoimposta per legge; a tal fine I'assemblea puo

nominare uno o piu liquidatori, stabilendone i piote
ARTICOLO 19 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'assemblea ordinaria, contestualmente all'elezideé Consiglio Direttivo, nomina i

componenti del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio é formato da tre membri, indipenderagtl organi direttivi dell'’Associazione, dotati
di requisiti di professionalita, affidabilita ed frarzialita, che al loro interno eleggono un
proprio Presidente, il quale potra, se chiamatengere parte alle riunioni del Consiglio

Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri resta in carica tre anni.

Il Collegio del probiviri ha i seguenti compiti:

a. - soluzione dei conflitti tra gli associati;

b. - soluzione dei conflitti tra gli associati egani associativi;

C. - soluzione dei conflitti tra gli organi social
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| soci e i componenti degli organi dell’Associazai rivolgono al Collegio dei Probiviri per

la preventiva risoluzione delle controversie pridnaicorrere alle ordinarie vie giudiziarie.

| probiviri hanno I'obbligo di dichiarare eventuaiiuazioni di interesse personale che possano
influire sulla serenita ed indipendenza di giudiastenendosi dalle relative deliberazioni.

Il Collegio dei Probiviri emette pareri in ordinkiaterpretazione dello statuto ove richiesto da

un componente degli organi direttivi dell’Assocta® ovvero da un socio.

| pareri emessi dal Collegio dei Probiviri non smomunque vincolanti per I'Associazione.
| poteri e il funzionamento del Collegio sono défidal regolamento dell'’Associazione.
ART. 20 - LIBRI

L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura del Segretarital Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro atévin modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'&sblea, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenutwea del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del @glits Direttivo, tenuto a cura dello

stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni d&igano di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degkentuali altri organi associativi, tenuti

a cura dell’organo cui si riferiscono.
ART. 21 - VOLONTARI

| volontari sono persone che per loro libera scelalgono, per il tramite dell’Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comumettendo a disposizione il proprio tempo

e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo per&grspontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini tdsoeta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuitaalcun modo, neppure dai beneficiari.
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Ai volontari possono essere rimborsate dall'Asstcige soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestatéro eimiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttismno in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

La qualita di volontario € incompatibile con quaisiforma di rapporto di lavoro subordinato

0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoroiloeito con I'Associazione.
ARTICOLO 22 - RINVIO

Per quanto non e espressamente previsto dal peeSéatiuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi assauiatsi applica quanto previsto dal D.Lgs.

117/17 e, in quanto compatibile, dal Codice civile

e

/C( I@geﬁte
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